
【薛晨阳教授团队】招聘岗位 

 

岗位详情 

一、博士后 

1.岗位职责 

1. 参与海洋环境参量传感器与海洋观测仪器研究。研究基于 

MEMS 工艺的温盐深等海洋环境参量传感器，实现小型化、高精度的稳

定传感单元制造； 

2. 突破大量程压力传感芯片关键核心技术瓶颈，完成压力传感 

器结构设计、加工工艺、频率调理和补偿算法研究； 

3. 突破高精度海洋传感器深海封装技术难题，开展传感器海洋 

环境适应性研究。 

2.申请条件 

1. 遵守法律法规，具有良好的思想政治表现和品德学风，身心 

健康，无违法违纪记录； 

2. 博士研究生学历，仪器类、电子信息类等相关专业，有相关 

项目研究经历者优先考虑，年龄应在 35周岁（含）以下； 

3. 工作认真、细致、高效，富有责任感，具有良好的沟通能力、 

协作能力。 

序 号 岗  位 学历 需求人数 

1 博士后 博士 不限 



二、培养方式 

嘉庚创新实验室与厦门大学联合培养。嘉庚创新实验室依托厦

门大学博士后流动站联合招收博士后，博士后全职在嘉庚创新实验

室从事科研工作。 

三、薪酬待遇 

1. 实验室保障性薪酬：30 万元，其中包括实验室年人力资源

成本 25 万元/年，合作导师配套费 2 万元/年，租房补贴 3 万/年。 

2. 项目/课题绩效：实验室自主立项项目或课题组可选择性支

持，该绩效发放标准不低于 3 万元/年。 

3. 奖励性支持：实验室奖励性 Ikkem Fellow 资助，经评审定

级，分一等资助 30 万元/年，二等资助 20 万元/年，三等资助 10

万元/年。 

4. 外部支持：包括博士后创新计划、中国博士后科学基金等。 

四、科研经费 

入站后可申请各类项目资助，包括科技部、国家自然科学基金

委员会、福建省科技厅等部门组织的纵向科研项目等。 

五、发展通道 

1. 博士后在站期间，可申请助理研究员学术头衔。 

2. 特别优秀者，可申报嘉庚创新实验室各类人才项目。 

投递方式 

1.采用电子邮件方式报名，符合应聘条件者，请将个人简历（含

照片）、学历学位证书及其他能反映个人能力水平的相关材料发送到



haizhenyin@xmu.edu.cn，邮件标题为“姓名+应聘××岗位+××专

业”。 

2.初审通过者，通知面试。应聘人员需如实填报个人资料，如有

虚假，取消面试或录用资格。 

3.应聘截止时间：长期有效。 

 


